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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที ่8/2567  

เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 6 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

----------------------------------- 

รายช่ือกรรมการที่เข้าประชุม 
1. นายวิชัย ศรีขวัญ      นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
2. นายขจร จิตสุขุมมงคล     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 (อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี)  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์ บ่ายเที่ยง   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
4. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. นางดวงสมร วรฤทธิ์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
6. รองศาสตราจารย์ ดร.พงศ์ หรดาล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
7. นายพีระศักดิ์ ศรีสุพล     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
8. นายภูธร ภูมะธน     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
9. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
10. นายสุปกิต โพธิ์ปภาพันธ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
11. นายอ านวย จั่นเงิน    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
12. นายพงศธร ชัยชนะพานิช   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
      (ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย) 
13. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กันยา บาร์นท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
      (อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี) 
14. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
 (ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ) 
15. อาจารย์ ดร.สมชาย วชัรปัญญาวงศ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร  
16. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร 
17. อาจารย์ ดร.ศตพล มุ่งค  ากลาง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณี เจริญทรัพย์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร  
19. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
20. อาจารย์สามารถ พยอมหอม     กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
21. อาจารย์กิตติวัลย์ ทองอร่าม   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต อ้วนไตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
23. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
24. นางสาวพวงเพชร ศุภกรรม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ  
25. นายวัชระ รักษาพล    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
26. นางสาววาสนา วงษ์สังข์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 

รายชื่อ… 
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รายช่ือกรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
 - ไม่มี – 
 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา  
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศศิวิมล สุทธิสาร  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น 
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
3. อาจารย์ณฤทธิ์ ประจงแต่ง   ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ไชยพล กลิ่นจันทร์  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. นางสาวสุภารัตน์  สินสุวรรณ   ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
      (ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
 
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.  
 
  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้ตรวจสอบเห็นว่า กรรมการครบองค์ประชุมแล้ว 
จึงได้กล่าวเปิดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 8/2567 วันที่ 21 มิถุนายน 2567 และ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่เลขานุการเสนอต่อที่ประชุม ดังนี  
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งต่อที่ประชุมทราบ 
 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
   - ไม่มี - 
 

 1.2 เรื่องที่ประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุม 
  1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2567 
    อธิการบดี น าเสนอ รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2567 โดยสรุปกิจกรรมที่ส าคัญ ดังนี  
    1. ด้านการจัดการศึกษา  
 1.1 โครงการค่ายกิจกรรม Play and Learn เพลิน ๆ กับ TRU 
     วันที่ 30 พฤษภาคม 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดโครงการค่ายกิจกรรม 
Play and Learn เพลิน ๆ กับ TRU ส าหรับนักเรียนระดับชั นประถมศึกษา ซึ่งจัดโดยคณะกรรมการโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ส าหรับโครงการนี มีผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู และนักเรียน  
จากสถานศึกษา 29 แห่ง เข้าร่วมโครงการจ านวน 500 คน โดยภายหลังเสร็จสิ นโครงการผู้เข้าร่วมโครงการ
จะเกิดการพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมเสริมความรู้ และเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา
หลัก ได้แก่ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ณ หอประชุม 1 
 
 
 
 

1.2 จัดการประกวด… 
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    1.2 จัดการประกวดแข่งขันวงดุริยางค์เครื่องลมประจ าจังหวัดลพบุรี ครั้งที่ 2 
     วันที่  1 – 2 มิถุนายน 2567 สาขาวิชาดนตรีศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และภาคีเครือข่ายร่วมสนับสนุน จัดการประกวดแข่งขันวงดุริยางค์
เครื่องลมประจ าจังหวัดลพบุรี ครั งที่ 2 (Lopburi Symphonic Day Competition 2024) ชิงถ้วยผู้ว่าราชการ
จังหวัดลพบุรี  ส าหรับการประกวดแข่งขันครั งนี มีนักเรียน นักศึกษา จากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ                
เข้าร่วมการแข่งขันกว่า 50 ทีม โดยภายหลังเสร็จสิ นการแข่งขันผู้เข้าร่วมการแข่งขันจะเกิดทักษะทางด้าน
ดนตรีอย่างมืออาชีพ และนอกจากนี  ยังสร้างชื่อเสียงให้สาขาวิชาดนตรีศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง ณ ห้องประชุมพระนารายณ์  ชั น 4                     
อาคารรัตนเทพสตรี 
    1.3 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 2567 
     วันที่ 6 - 7 มิถุนายน 2567 กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี จัดปฐมนิเทศ
นั กศึ กษ าให ม่ ขอ งม ห าวิ ท ย าลั ย ราชภั ฏ เท พ สตรี  ป ระจ าปี ก ารศึ กษ า 2567 โดย มี นั ก ศึ กษ า 
ชั นปีที่ 1 เข้าร่วมการปฐมนิเทศกว่า 1,500 คน โดยภายหลังเสร็จสิ นการปฐมนิเทศนักศึกษาจะมีความรู้   
ความเข้าใจในระเบียบข้อบังคับ และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และมีแนวทางการใช้ชีวิตใน 
รั วมหาวิทยาลัย  
    1.4 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดท าสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา และการมอบสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน 
     วันที่ 8 มิถุนายน 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะการจัดท าสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา ระดับประถมศึกษา และการมอบสื่อประกอบการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งจัดโดยคณะกรรมการโครงการยกระดับการเรียนรู้โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก ส าหรับการ
อบรมครั งนี  มีผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน จากโรงเรียนในเขตจังหวัดลพบุรี สิงห์บุรี และสระบุรี เข้าร่วม
การอบรม จ านวน 37 โรงเรียน โดยภายหลังเสร็จสิ นการอบรมผู้เข้าร่วมการอบรมจะเกิดทักษะการใช้สื่อ
นวัตกรรมทางการศึกษา ระดับประถมศึกษา โดยมี ทีมคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                        
ซึ่งประกอบด้วย สาขาวิชาคณิตศาสตร์ และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาภาษาไทย และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ หลักสู ตรครุศาสตรบัณฑิต                      
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้เกียรติเป็นวิทยากรอบรม ณ ห้องประชุมพระเพทราชา ชั น 3 อาคาร              
รัตนเทพสตรี 
    2. ด้านการบริการวิชาการ 
    วันที่ 24 พฤษภาคม 2567 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็น
เจ้าภาพหลักจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั งที่ 9 “วิทยาการจัดการเทพสตรีวิชาการ” ร่วมกับภาคี
เครือข่ายจากคณะและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 9 หน่วยงาน และภาคีเครือข่ายจากภายนอก 
จ านวน 42 สถาบัน โดยภายหลังเสร็จสิ นการจัดงานผู้ร่วมงานจะได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และได้น าเสนอ
ผลงานวิจัยของคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป ได้เผยแพร่องค์ความรู้จากการวิจัยด้าน
บริหารธุรกิจ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และการวิจัยชั นเรียน นอกจากนี ยังท าให้เกิดความเข้มแข็งกับ
เครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยภายในงานได้ จัดให้มีการน าเสนอบทความวิชาการใน
รูปแบบการน าเสนอผ่านระบบ Hybrid Meeting 
   3. ด้านการบริหารจัดการ 
    วันที่ 23 – 24 พฤษภาคม 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เจ้าภาพจัดการประชุมที่
ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎทั่วประเทศ ครั งที่ 3 (174)/ 2567 โดยมีวาระส าคัญที่ร่วมกันพิจารณา 
ได้แก่ การพิจารณาการจัดงานเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสเฉลิมพระเกียรติ 
พระชนมพรรษา ครบ 6 รอบ 72 พรรษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ / การบันทึกความร่วมมือ 

(MOU)… 
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(MOU) มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ เพ่ือขับเคลื่อน “โครงการมาตรการองค์กรเพ่ือความปลอดภัยทางถนน
ในมหาวิทยาลัย”การพิจารณาการปฏิรูปการผลิตครู : การรับรองปริญญา พ.ศ. 2567 ณ ห้อง 24/206 
อาคารรัตนเทพสตรี และการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์การต่างประเทศ ครั งที่ 2/2567 โดยมีวาระ
ส าคัญที่ร่วมกันพิจารณา ได้แก่ การพิจารณาการจัดท าข้อสอบวัดทักษะความสามารถทางภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ CEFR มหาวิทยาลัยราชภัฏ (RU-EPT) เพ่ือใช้ในการทดสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏให้มีมาตรฐานในทางเดียวกัน/ การพิจารณาก าหนดเกณฑ์ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ และแนวทางในการพัฒนา
ความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษา ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง นโยบาย
การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 / การพิจารณากิจกรรมร่วมประจ าปี
ทางภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา บุคลากร และอาจารย์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ณ ห้อง 24/204  
อาคารรัตนเทพสตรี 
   มหาวิทยาลัย จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจ
มหาวิทยาลัย ประจ าเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
 1.3 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งต่อที่ประชุม 
   - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 7/2567 เม่ือวันที่ 17 
พฤษภาคม 2567 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ครั งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 ดังนี  
  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 17 
พฤษภาคม 2567 ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 
2567 และได้จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดส่งให้กรรมการพิจารณา
ตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย์ เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2567            
แล้วนั น 
  ในการนี  จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม             
(หน้า 1 - 31) 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 
7/2567 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2567 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการแจ้งมติสภา
มหาวิทยาลัยพร้อมประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ส าคัญให้หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องรับทราบ
แล้วนั น 

ส านักงาน… 
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 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                  
ที่สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 7/2567             
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ โดยสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี      
 1. หมวดนโยบายและแผน จ านวน 71 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 69 เรื่อง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 2 เรื่อง 
 2. หมวดการจัดการศึกษา จ านวน 92 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 88 เรื่อง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 4 เรื่อง 
 3. หมวดงบประมาณและการเงิน จ านวน 39 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 39 เรื่อง  
 4. หมวดการบริหารงานบุคคล จ านวน 121 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 113 เรื่อง อยู่
ระหว่างด าเนินการ 8 เรื่อง 
 5. หมวดอื่น ๆ จ านวน 28 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 28 เรื่อง 
 
โดยเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 14 เรื่อง ดังนี้ 

หมวด เรื่อง 
หมวดนโยบายและแผน 1 . โปรแกรมสารสนเทศส าหรับการสืบค้นผลการด าเนินการตามมติสภา

มหาวิทยาลัย  
 2. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 
หมวดการจัดการศึกษา 3. แผนปฏิบัติการเพ่ือยื่นขอขึ นทะเบียนคลังหน่วยกิต 
 4. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
 5. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 

พ.ศ. .... 
 6. การจัดท าข้อมูลการก ากับคุณภาพการจัดการศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา 
หมวดการบริหาร 
งานบุคคล 

7. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและ
คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. .... 

 8. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม พ.ศ. .... 

 9. แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาตามประกาศกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 10. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

 11. การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 12. การปรับแก้ไขข้อบังคับโดยมอบอ านาจให้อธิการบดีเป็นประธานกรรมการใน

การประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น 
 13. การเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 14. ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดประสบการณ์

หลากหลาย ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาพ.ศ. .... 

มหาวิทยาลัย... 
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  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการ                   
ตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ เทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่  1/2565 – ครั งที่  7/2567                         
ดังรายละเอียดในระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์  

  ประเด็นการแก้ไขปรับปรุงร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี จ านวน 3 ฉบับ ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล                     
ในสถาบันอุดมศึกษา  

  1. สืบเนื่อง จากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม              
ได้ออกประกาศแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบและ
โครงสร้างของสภาสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ นายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา
ผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี กรณีที่ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยไม่สอดคล้องตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  
ให้ด าเนินการปรับแก้ไขข้อบังคับให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2567 นั น  

มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการปรับแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี จ านวน 3 ฉบับ โดยจัดท าร่างข้อบังคับฯ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. .... เสร็จเรียบร้อยเป็น     
ฉบับแรก และจากนั นจึงจัดท าร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภา
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... และข้อบังคับฯ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และน าร่างข้อบังคับฯ ทั งสองฉบับเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยพิจารณากลั่นกรองเรียบร้อยแล้ว  หลังจากนั น
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการปรับแก้ไขเพ่ิมเติมร่างข้อบังคับฯ ทั งสองฉบับตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
พิจารณาร่างกฎฯ พร้อมทั งตรวจสอบความเรียบร้อยก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยจึงไม่สามารถ
น าร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย ทั ง 3 ฉบับ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  ได้ทันภายในเดือนมิถุนายน 
2567 ทั งนี  ได้ก าหนดเสนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย ทั ง 3 ฉบับ ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ในเดือน
กรกฎาคม 2567   

ฝ่ายเลขานุการ จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเลื่อนพิจารณาการแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับ          
ว่าด้วยการสรรหานายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี         
ของสถาบันอุดมศึกษา ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 3 ฉบับ ออกไป            
เป็นการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั งที่ 9/2567 วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 

2. ที่ประชุมเห็นชอบเลื่อนพิจารณาการแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับ ว่าด้วยการสรรหานายกสภา
สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษา                   
ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 3 ฉบับ ออกไป เป็นการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั งที่ 9/2567 วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 

 

  มติสภามหาวิทยาลัย   
1. รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่

การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 7/2567 
 2. เห็นชอบเลื่อนพิจารณาการแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับ ว่าด้วยการสรรหาน ายกสภา
สถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษา                   
ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา จ านวน 3 ฉบับ ออกไป เป็นการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั งที่ 9/2567 วันที่ 19 กรกฎาคม 2567  

3.2 พิจารณาร่าง... 
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 3.2 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดประสบการณ์
หลากหลายต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. .... 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย 
การก าหนดประสบการณ์หลากหลายต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. .... ดังนี  
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 19 
เมษายน 2567 ได้พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดประสบการณ์
หลากหลายต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....  และที่ประชุมมีมติ เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยน าร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดประสบการณ์หลากหลายต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....  ไปพิจารณาทบทวนอีกครั งตามข้อสังเกต               
และข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในโอกาสต่อไป                
โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัย มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี  
  1. ร่างข้อบังคับฯ ที่เสนอสภามหาวิทยาลัย  ฉบับเดิม ข้อ 5(1) “ต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่าต้องมีประสบการณ์หลากหลาย ได้แก่  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี หรือด ารงต าแหน่งหรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า กรณีที่เป็น
ต าแหน่งว่างมาแล้วไม่น้อยกว่าสองหน่วยงานรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี” และร่างข้อบังคับฯ ฉบับปรับแก้ไขระบุ
ว่า “(๑.๑) รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี หรือด ารงต าแหน่งหรือรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า กรณีที่เป็นต าแหน่งว่างในส่วนราชการตามกฎกระทรวงหรือประกาศกระทรวง
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองหน่วยงานรวมกันไม่น้อยกว่าสองปี ” จึงขอทราบเหตุผลการปรับลดประสบการณ์
หลากหลายไม่น้อยกว่าสองปีเนื่องด้วยเหตุใด เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยมิได้ให้ปรับแก้เงื่อนไขระยะเวลา  

  2. ให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบเอกสาร การก าหนดเงื่อนไขระยะเวลาประสบการณ์หลากหลาย             
ข้อ 5 (1.1) พบข้อความไม่ตรงกัน โดยเอกสารตารางการปรับแก้ไขร่าง ข้อบังคับฯ ก าหนด “ไม่น้อยกว่า             
สองป”ี กับร่าง ข้อบังคับฯ ที่เสนอลงนามก าหนด “ไม่น้อยกว่าสามปี”  
  3. การก าหนดคุณสมบัติประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
ต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่าสองหน่วยงานรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี เนื่องจากต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี มีงานที่รับผิดชอบจ านวนมาก ผู้ด ารงต าแหน่งต้องมีความสามารถในด้านการเงิน ด้านการ
วางแผน เพ่ือให้เพียงพอในการด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี และเป็นที่ เคารพย าเกรงของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา          
  4. ข้อความใน (2.1) วรรคสอง “โดยหน่วยงานตามข้อ (2.1) ต้องเป็นหน่วยงานที่สภา
มหาวิทยาลัยได้มีการแบ่งส่วนราชการหรือแบ่งส่วนงานในระดับงานไว้แล้ว” เสนอให้ปรับถ้อยค าให้กว้างยิ่งขึ น    
เพ่ือประโยชน์กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เป็นดังนี  “โดยหน่วยงานตามข้อ (2.1) ต้องเป็นหน่วยงาน 
ตามกฎกระทรวงและตามท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด” 
  5. มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไปพิจารณา
ทบทวนร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....  
เพ่ือให้ชัดเจน และจะน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั ง 

  

บัดนี ... 
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  บัดนี  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 
5/2567  เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 ได้ด าเนินการพิจารณาตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของสภา
มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอเหตุผลเพื่อเสนอสภามหาวิทยลัยเพื่อพิจารณา ดังนี  
  1. เหตุผลการปรับลดประสบการณ์หลากหลายไม่น้อยกว่าสองปีเนื่องด้วย ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ก.พ.อ. ได้ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ดังนี   
   “1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ          
สายงานบริหารทั่วไป และ  
 2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี  
  ...2.2 ประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 1 ปี” 
  ซึ่งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ก าหนดให้ด ารง
ต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ถือว่าสูงกว่ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
  นอกเหนือจากการก าหนดให้ปฏิบัติงาน ประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการ
กองหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 2 ปี จะมีผู้ที่มีคุณสมบัติในการเข้าสู่ต าแหน่งได้น้อยมาก  เนื่องจากผู้ที่
ปฏิบัติงานสังกัดกองคลังจะอยู่สังกัดกองคลัง ผู้ที่ปฏิบัติงานสังกัดกองบุคคลจะอยู่สังกัดกองบุคคล การจะ
ปฏิบัติงานข้ามหน่วยงานน้อยมาก หากจะให้รักษาการเป็นเวลา 3 ปี ในทางปฏิบัติยากมาก ยกตัวอย่าง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีหน่วยงานทั งหมด 14 หน่วยงาน แต่ผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดมีเพียง 1 คน ฉะนั น หากก าหนดคุณสมบัติไว้ 3 ปี จะมีผู้ที่มีคุณสมบัติสามารถเข้าสู่ต าแหน่งได้น้อย
มากหรืออาจจะไม่มีเลย 
 2. มหาวิทยาลัยตรวจสอบเอกสาร และปรับแก้ไขข้อความในข้อ 2.1 ต้องเป็นหน่วยงาน
ตามกฎกระทรวงและตามท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด เรียบร้อยแล้ว  
 ในการนี  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดประสบการณ์หลากหลายต าแหน่งประเภทผู้บริหาร            
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
พ.ศ. .... ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. คุณสมบัติผู้ที่จะได้รับแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี ซึ่งเป็นต าแหน่งสูงสุดของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จะต้องมีประสบการณ์
หลากหลาย เช่น การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ เป็นต้น  แม้ว่ามาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ก.พ.อ. ได้ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี “ต้อง
ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 1 ปี” แต่เดิมประกาศสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ประสบการณ์และระยะเวลาการปฏิบัติงานของต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
พ.ศ. 2560 ก าหนดคุณสมบัติประสบการณ์และระยะเวลาการปฏิบัติงาน ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต้องมี
ประสบการณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี และเมื่อด าเนินการปรับปรุงข้อบังคับฯ ได้ปรับลดประสบการณ์
หลากหลายไม่น้อยกว่า 2 ปี สภามหาวิทยาลัยได้สอบถามเหตุผลในการปรับลดประสบการณ์หลากหลาย                
โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ ได้ให้เหตุผลในครั งนี ว่า ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ก.พ.อ.                     
ได้ก าหนดการด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ประกอบกับ มีผู้ที่มีคุณสมบัติในการเข้าสู่ต าแหน่งได้น้อยมาก หากจะรักษาการเป็นเวลา 3 ปี ในทางปฏิบัติ
ยากมาก ดังนั น มหาวิทยาลัย ควรเสนอข้อมูลจ านวนหน่วยงานระดับกอง ข้อมูลการหมุนเวียนบุคลากรทีด่ ารง
ผู้อ านวยการกอง เพ่ือประกอบเหตุผลการปรับลดประสบการณ์หลากหลาย จากเดิม “ไม่น้อยกว่า 3 ปี”            
เป็น “ไม่น้อยกว่า 2 ปี”  

2. ตามประกาศ... 
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  2. ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
พ.ศ. 2557 แบ่งส่วนราชการในส านักงานอธิการบดี เป็น 4 กอง ได้แก่ 1) กองกลาง 2) กองนโยบาย                
และแผน 3) กองบริการการศึกษา 4) กองพัฒนานักศึกษา และมีกองคลัง ซึ่งจัดตั งตามมติสภามหาวิทยาลัย                 
ก่อนการปรับปรุงข้อบังคับฯ มหาวิทยาลัยได้เคยมีการปรับเปลี่ยนต าแหน่งผู้อ านวยการกอง ตามประกาศสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ประสบการณ์และระยะเวลาการปฏิบัติงานของต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
พ.ศ. 2560 ที่ก าหนดคุณสมบัติประสบการณ์และระยะเวลาการปฏิบัติงาน ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ต้องมี
ประสบการณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ที่มาขอการปรับลดประสบการณ์หลากหลายไม่น้อยกว่าสองปี                    
คือ การจัดเตรียมบุคลากรที่เป็นไปตามเงื่อนไขด าเนินการได้ค่อนข้างยาก และการจัดเตรียมก าลังคนที่จะเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ น เนื่องจากผู้อ านวยการกองเป็นข้าราชการและขณะนี ใกล้จะเกษียณอายุราชการ 
  3. การปรับลดประสบการณ์หลากหลายจากเดิม “ไม่น้อยกว่า 3 ปี” เป็น “ไม่น้อยกว่า               
2 ปี” ต้องเสนอเหตุผลที่มาในการปรับแก้ข้อบังคับประกอบการน าเสนอสภามหาวิทยาลัยด้วย เพ่ือบันทึกใน
รายงานการประชุมเนื่องจากต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เป็นต าแหน่งที่ต้องการคนที่มี
ประสบการณ์หลากหลาย หากได้คนที่มีประสบการณ์หลากหลายจะช่วยพัฒนางานของมหาวิทยาลัยทั งด้าน
การจัดท าแผน ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการเงิน เมื่อปรับลดไม่น้อยกว่า ๒ ปี จึงควรให้เหตุผล
ประกอบไว้ด้วย  
  4. การน าเสนอเรื่องต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลให้ชัดเจนว่าเหตุผลในการปรับลดประสบการณ์
หลากหลายที่ปรับจาก 3 ปี เหลือ 2 ปี มีที่มาเป็นอย่างไร และมีแนวทางพัฒนาส่งเสริมบุคลากรให้เก่งขึ น     
เพ่ือทดแทนบุคลากรที่เกษียณอายุราชการอย่างไร 
  5. ขณะนี  มีกองคลัง จัดตั งโดยมติสภามหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยได้แต่งตั งพนักงาน
มหาวิทยาลัย ให้ปฏิบัติหน้าที่รักษาการผู้อ านวยการกองคลัง และปัญหาที่พบ คือ โดยส่วนใหญ่ผู้ปฏิบัติงานจะ
ปฏิบัติหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบและสังกัดกองของตนเองเป็นหลัก ส าหรับกระบวนการสร้างประสบการณ์
หลากหลายให้กับบุคลากร ได้เริ่มต้นปฏิบัติมาไม่นานจากต าแหน่งผู้อ านวยการกอง มหาวิทยาลัยได้เล็งเห็น
แล้วว่า การหมุนเวียนงานที่มีงานหลากหลายทั งการปฏิบัติงานต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน ประสบการณ์
หลากหลายไม่น้อยกว่า 3 ปี อาจด าเนินการได้ยาก และการจัดเตรียมบุคลากรเพ่ือรองรับผู้อ านวยการกอง               
ที่เกษียณอายุราชการ อาจด าเนินการได้ไม่ทัน  
  6. การแก้ไขระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ต้องให้เหตุผลที่ชัดเจน มีการวิเคราะห์
กระบวนการ และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องก่อนมีมติในการปรับแก้ มหาวิทยาลัย               
ควรเรียบเรียงรายละเอียดให้เห็นถึงความจ าเป็นการปรับแก้ไขให้ชัดเจน เพื่อให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยเกิด
ความเข้าใจในการพิจารณา 
  7. ข้อเท็จจริงผู้อ านวยการกองทั ง 4 กอง มีคุณสมบัติและมีประสบการณ์หลากหลาย
มากกว่า 3 ปี แล้ว และปฏิบัติงานสองหน่วยงานมาแล้ว การเสนอปรับแก้ไขข้อบังคับครั งนี  มหาวิทยาลัยอาจ
มีความประสงค์เพ่ือเตรียมการรองรับผู้อ านวยการกองที่จะเกษียณอายุราชการในปีนี  จ านวนสองกอง ดังนั น 
มหาวิทยาลัยจึงควรน าเสนอข้อมูลเชิงประจักษ์ พร้อมกับเหตุผลในการปรับลดประสบการณ์หลากหลาย                       
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้ชัดเจนยิ่งขึ น 
  8. มหาวิทยาลัยได้มีการวางแผนการเกษียณอายุราชการของผู้อ านวยการกอง แต่เดิม
ด าเนินการตามประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ประสบการณ์และระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ของต าแหน่งประเภทผู้บริหาร พ.ศ. 2560 และการสั่งสมประสบการณ์ การปฏิ บัติงานต่างสายงาน                  
ต่างหน่วยงาน แต่ประเภทของงานต่างกันจึงท าให้ด าเนินการเป็นไปได้น้อย ขับเคลื่อนได้ค่อนข้างยาก และ
มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญในเรื่องการหมุนเวียนงาน โดยเริ่มต้นจากต าแหน่งผู้อ านวยการกอง และรองรับ
ผู้อ านวยการกองที่จะเกษียณอายุราชการในอีกไม่กี่ปีข้างหน้า  

9. มอบอธิการบดี... 
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  9. มอบอธิการบดี รับข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปด าเนินการจัดท าข้อมูล
การปรับลดประสบการณ์หลากหลายให้ชัดเจน เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความก้าวหน้า เช่น ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี จะมีต าแหน่งว่างเมื่อใด และคนที่เป็นผู้อ านวยการกองทั ง 4 กอง ตั งแต่  
พ.ศ. 2560 มีประสบการณ์หลากหลายเป็นอย่างไร หากวิเคราะห์แล้วพบว่าประสบการณ์หลากหลายไม่น้อย
กว่า ๓ ปีมีปัญหาอย่างแท้จริง จึงปรับแก้ไขข้อบังคับ 
  10. การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย มี 2 ส่วน คือ บุคลากรสายวิชาการ และ
บุคลากรสายสนับสนุน ผู้บริหารมหาวิทยาลัยต้องมีนโยบายชัดเจนในการปรับเปลี่ยนต าแหน่งงานทุกรอบ 3 ปี 
โดยมิได้เป็นการลงโทษ แต่ต้องการปรับเปลี่ยนงานเพ่ือให้บุคลากรมีความช านาญการในการปฏิบัติงาน               
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการทั งในเรื่องการเงิน การบริหารงานบุคคล ของมหาวิทยาลัย ดังนั น 
มหาวิทยาลัยต้องมีนโยบายชัดเจนในการปรับเปลี่ยนงาน 3 ปี หรือ 2 ปี  เพ่ือให้บุคลากรเกิดความเข้าใจ 
มหาวิทยาลัย  ต้องสนับสนุนบุคลากรทั งสองประเภทให้ชัดเจนและมีความก้าวหน้า นอกจากนี  ควรจะมีการ
ออกข้อบังคับให้บุคลากรสายสนับสนุนให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ นในระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ 
เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บุคลากรเกิดการพัฒนาและเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ 
  มติสภามหาวิทยาลัย  มอบมหาวิทยาลัยทบทวนร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ว่าด้วย การก าหนดประสบการณ์หลากหลายต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. .... ให้เหมาะสมอีกครั งหนึ่ง ตามข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย  
   - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 5.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต 
  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา น าเสนอ อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต ดังนี  
 ด้วยภาคการศึกษาที่ 2 ปี การศึกษา 2566 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่               
พ.ศ. 2562) แผน ก ภาคพิเศษ จ านวน 1 คน และแผน ข ภาคพิเศษ จ านวน 6 คน  โดยผู้ส าเร็จการศึกษามี
คุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเสนอให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาตามล าดับ ดังนี   
  1. คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม  
เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566 และวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 
 2. กองบริการการศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนและผลการเรียนรายวิชาของนักศึกษา 
และด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ พร้อมตรวจสอบผลการส าเร็จการศึกษา เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2566 และวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 
 3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วนตามเกณฑ์                  
และเสนอการขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาต่อสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นชอบ เสนอการให้
ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 7 คน ในการประชุมครั งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2567 
 
 

4. สภาวิชาการ… 
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 4. สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2567 พิจารณาให้
ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 7 คน และน าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาต่อไป 
 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 7 คน ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ได้พิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติให้
ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 7 คน 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
จ านวน 7 คน 
 
 5.2 พิจารณาอนุมัติร่าง แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย น าเสนอ ร่าง แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
  การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
เทพสตรี  ได้ด าเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 
– 2570 บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 นโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2568 – 2570 ที่น าเป้าประสงค์ (Objective) ผลสัมฤทธิ์ (Key Result) มา
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางพัฒนามหาวิทยาลัย และเป็น
กรอบแนวทางให้หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจ าปี พ.ศ. 2568 คณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพตามแผนที่ก าหนด 
ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานและน าเสนอต่อคณะกรรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณา 
ดังนี  
  1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมวาระพิเศษ ครั งที่ 1/2567 เมื่อวันที่            
21 พฤษภาคม 2567  
  2. คณะกรรมการนโยบายและแผนเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั งที่ 3/2567             
เมื่อวันที่  6 มิถุนายน 2567 โดยที่ประชุมมีมติ เห็นชอบและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการปรับแก้ไขร่าง 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการนโยบายและแผนเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
   รายละเอียดร่าง แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีดังนี  
 
 
 
 
 

1. ยุทธศาสตร์... 
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  1. ยุทธศาสตร์ แผนงานและผลผลิต ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
แผนงาน ผลผลิต/โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
1 แผนงาน พื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
2 แผนงาน  ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาค                  

ทางการศึกษา  
2.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั นพื นฐาน 

3 แผนงาน พื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
4 แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต 
4.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 

  4.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5 แผนงาน พื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
5.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
6 แผนงาน บุคลากรภาครัฐ 6.1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับ

คุณภาพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7 แผนงาน พื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
7.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

  7.2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
 

  2. เป้าประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ (OKR) และโครงการจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 - 4 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ (O) ผลสัมฤทธิ์ (KR) โครงการ เอกสารหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาท้องถิ่น 

3 
เป้าประสงค ์(O) 

10 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) 

6 
โครงการ 5 – 17 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การผลิตและพัฒนาครู 

2 
เป้าประสงค ์(O) 

10 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) 

3 
โครงการ 20 - 27 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3 
เป้าประสงค ์(O) 

13 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) 

4 
โครงการ 30 - 37 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

3 
เป้าประสงค ์(O) 

11 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) 

5 
โครงการ 40 - 46 

รวม 11 
เป้าประสงค์ (O) 

44 
ผลสัมฤทธิ์ (KR) 

18 
โครงการ  

 
  ในการนี  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติร่าง แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม           
(เอกสารแยกเล่ม) 

กรรมการ... 
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 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. จากการน าเสนอแผนปฏิบัติราชการ เห็นว่าเรื่องที่ควรน ามาเป็นยุทธศาสตร์ได้ คือ 
มหาวิทยาลัย ผู้สอน และนักศึกษา การจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ
เป้าหมาย ควรค านึงถึงหลักส าคัญ 3 ประการ คือ 
 ประการที่  1 การสร้างค่านิยมพื นฐานให้กับผู้สอน และนักศึกษา เช่น การมีวินัย               
การประหยัด การมีศีลธรรม ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เพ่ือให้ผู้สอนและนักศึกษาเกิดความ
ตระหนักและคิดได้ในเรื่องดังกล่าว และน าไปต่อยอดในเรื่องอ่ืน ๆ ต่อไปได้  
 ประการที่ 2 ระบบการศึกษาท่ีดีต้องคู่ขนานกันระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติ  
 ประการที่ 3 การสร้างเกียรติภูมิ ความน่าเชื่อถือให้กับสถาบัน และมีความสุขในการเรียนการสอน  
  เรื่องท่ีเสนอดังกล่าวอาจน าไปบรรจุในแผนยุทธศาสตร์ด้านใดก็ได้ จึงเสนอแนะเพ่ือน าไปปรับ
รายละเอียดในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยต่อไป 
  2 . มหาวิทยาลั ย เสนอแผนปฏิ บั ติ ราชการ ป ระจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 2568                   
หากน าเสนอวิสัยทัศน์ Road map ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เห็นภาพใหญ่ในอนาคตข้างหน้าเป็นอย่างไร 
สถานการณ์ปัจจุบันเป็นอย่างไร และจะขับเคลื่อนอย่างไร เพ่ือให้เกิดความชัดเจน  
  3. การเสนอขออนุมัติงบประมาณเงินสะสมเพ่ือด าเนินโครงการเปิดการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัยและระดับปฐมศึกษา จ านวน 21 ล้านบาท เป็นเงินรายได้ที่มหาวิทยาลัยสะสมไว้ ซึ่งแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นแผนประจ าปีที่ ได้รับจัดสรรงบประมาณจากงบประมาณ
แผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ร้อยละ 80 จากการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2567 – 2568                     
ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) เรียบร้อยแล้ว ดังนั น              
การพัฒนาโรงเรียนสาธิต จะต้องจัดท าแผนงานหรือโครงการอีกประเภทหนึ่ง โดยใช้งบประมาณเงินสะสม 
  4. การจัดท างบประมาณต้องวิเคราะห์ภาพรวมทั งหมด และควรจัดท างบประมาณปีละ              
1 รอบ หรือสูงสุด 2 รอบ ฝ่ายวางแผนต้องบริหารจัดการงบประมาณให้ครอบคลุมแผนงาน กิจกรรมโครงการ 
ตลอดทั งปี ตัวอย่างเอกสารหน้า 48 ประมาณการจัดสรรร้อยละ 80 ควรมีข้อมูลการจัดสรรงบประมาณ              
ให้คณะ หน่วยงานต่าง ๆ จ านวนเท่าใดเพ่ือให้เห็นภาพการน าไปปฏิบัติ สภามหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณ            
ในส่วนที่น าไปจัดสรร ดังนั น การเสนอแผนปฏิบัติราชการ ควรแสดงข้อมูลการจัดสรรงบประมาณให้คณะ 
หน่วยงานต่าง ๆ คณะและหน่วยงานต้องมีแผนงานที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ นอกจากนี  ควรมี
โครงการที่ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  
  5. ประเด็นการจัดสรรงบประมาณ เนื่องจากมหาวิทยาลัยน าเสนอแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี จึงน าเสนอกรอบวงเงินประมาณเงินรายได้ และกรอบการจัดสรร ร้อยละ 80 ว่าเป็นจ านวนเท่าใด 
ทั งนี  การจัดสรรงบประมาณให้กับคณะและหน่วยงานต่าง ๆ ได้มีการจัดสรรงบประมาณไว้เรียบร้อยแล้ว              
โดยจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และจะน าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในวันที่ 28 
มิถุนายน 2567 เช่น การจัดสรรงบประมาณจากจ านวนนักศึกษาในแต่ละคณะ งบประมาณรายจ่ายพื นฐาน
ให้กับหน่วยงาน และจะน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในล าดับต่อไป  
  ประเด็นการพัฒนาบุคลากร มีกิจกรรมและโครงการอยู่ในยุทธศาสตร์ที่ 1 และยุทธศาสตร์ที่ 
4 ในการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะตามที่มหาวิทยาลัยต้องการ รวมทั งมีแผนพัฒนาบุคลากรทั งสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน โดยจัดอยู่ในกิจกรรมหลักของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  
  ส าหรับแนวทางการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยจะด าเนินการ 2 รอบ ต่อปี เพ่ือ
ป้องกันปัญหากรณีการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนรับ ดังนั น การจัดสรรงบประมาณรอบ 2 จะด าเนินการ 
6 เดือน หลังจากท่ีมีการรับนักศึกษาและนักศึกษาได้ลงทะเบียนไว้เรียบร้อยแล้ว  

 
6. การเสนอข้อมูล... 



- 14 - 
 

  6. การเสนอข้อมูลการจัดสรรงบประมาณให้คณะและหน่วยงาน โดยเฉพาะเงินรายได้ จะท า
ให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบงบประมาณที่คณะและหน่วยงานได้รับงบประมาณไปด าเนินงานเป็นจ านวน
เท่าใดที่น าไปพัฒนานักศึกษาได้อย่างเต็มที่ ซึ่งจะพิจารณาได้จากแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ที่จะเสนอ
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั งต่อไป 
  7. การจัดสรรงบประมาณ ต้องแสดงข้อมูลภาพรวม  Road map ระยะ 4 ปี ข้อมูลการ
จัดสรรงบประมาณให้คณะและหน่วยงานต่าง ๆ ทั งนี  การจัดท างบประมาณเงินแผ่นดินและงบประมาณเงิน
รายได้ ต้องด าเนินการพร้อมกันในภาพรวมระยะ 4 ปี กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงสามารถปรับเปลี่ยนแผนได้  
จะช่วยสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับสภามหาวิทยาลัย เกิดความชัดเจนและน าไปสู่การพัฒนา  
  8. ที่ผ่านมามหาวิทยาลัยได้พยายามด าเนินการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 5 ปี 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เกี่ยวกับแนวทางการจัดท าแผนก่อนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ก าหนดให้
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติด าเนินการชี แจงและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการเสนอแผนเพ่ือให้ทุกส่วนราชการด าเนินการได้ถูกต้อง การจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยอาจเป็น
แผนระยะ 5 ปี โดยแผนจะประกอบด้วย 1) งานประจ า และ 2) งานตามยุทธศาสตร์  ซึ่งงานยุทธศาสตร์           
จะเป็นงานที่จ าเป็นเกิดจากนโยบายตามความจ าเป็น ความต้องการ เช่น ภารกิจที่มหาวิทยาลัยริเริ่มและไม่ขัด
กับข้อกฎหมาย ทั งนี  หากงานยุทธศาสตร์ที่ท าเป็นงานประจ าไปแล้วให้จัดอยู่ในงานประจ า ซึ่งแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะ 5 ปี สามารถทบทวนและปรับเปลี่ยนได้ ส าหรับการใช้ตัวชี วัด OKR ให้เน้นตัวชี วัดที่ส าคัญ 
การใช้ OKR จะท าให้คณะและหน่วยงานต่าง ๆ ท างานร่วมกัน 
  มติสภามหาวิทยาลัย  อนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และมอบมหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ไปพิจารณาประกอบการด าเนินการต่อไป 
 
 5.3 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  อธิการบดี  น าเสนอ พิจารณาแต่ งตั งคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
  ด้วย คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ชุดปัจจุบัน
ประกอบด้วย 
  1. นางดวงสมร วรฤทธิ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธาน 
  2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี    รองประธาน 
  3. นายเดชา ดีผดุง   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  4. รองศาสตราจารย์วันเพ็ญ  กฤตผล ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  5. นางศิริลักษณ์ กาญจนโยธิน  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  6. อาจารย์ ดร.ภาสกร รอดแผลง  ผู้ช่วยอธิการบดี  กรรมการ 
  7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
  8. อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ รองอธิการบดี กรรมการและเลขานุการ 
ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2567 
  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ข้อ 5 ให้มีคณะกรรมการ
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั ง ประกอบด้วยบุคคลต่อไปนี  
 
 
 

1) กรรมการ... 
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  1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั ง เป็นประธาน 
  2) อธิการบดี เป็นรองประธาน 
  3) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงินและทรัพย์สิน ที่ เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่ งสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั ง จ านวน 3 คน เป็นกรรมการ 
  4) บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง รองอธิการบดี หรือผู้ช่วยอธิการบดี 
หรือคณบดี หรือผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก หรือบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีความรู้ความสามารถด้านการเงิน
และทรัพย์สิน โดยค าแนะน าของอธิการบดี จ านวนไม่เกิน 2 คน เป็นกรรมการ” 
  5) รองอธิการบดี ที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  ให้อธิการบดีแต่งตั งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาใน
สังกัดมหาวิทยาลัยที่ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า จ านวนไม่ เกิน 2 คน เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี และอาจได้รับแต่งตั งใหม่ได้ 
  ในกรณีที่คณะกรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้มีค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการใหม่           
ให้คณะกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั งคณะกรรมการใหม่”  
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการนโยบายการเงินและ
ทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
  1. พิจารณาแต่งตั งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน 
  2. พิจารณาแต่งตั งผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงินและทรัพย์สิน ที่เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน 3 คน เป็นกรรมการ ตามรายชื่อที่มหาวิทยาลัยเสนอ 
  3. พิจารณาแต่งตั งบุคลากรในมหาวิทยาลัย จ านวน 2 คน เป็นกรรมการ และรองอธิการบดี 
จ านวน 1 คน เป็นกรรมการและเลขานุการ ตามรายชื่อที่อธิการบดีเสนอ 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. จากการพิจารณารายชื่อบุคคลที่ เสนอแต่งตั งเป็นกรรมการ ตามองค์ประกอบของคณะ
นโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นรายชื่อคณะกรรมการชุดเดิมทั งหมด และที่ผ่านมา
คณะกรรมการได้ด าเนินงานร่วมกันมาเป็นอย่างดี ดังนั น จึงขอเสนอรายชื่อ นางดวงสมร วรฤทธิ์ กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน  
  2. เนื่องจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เมื่อวันที่ 5 
ธันวาคม 2566 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 17 วรรคห้า ก าหนดว่า                
  “ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16(3) (4) 
หรือ (5) พ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยใหม่ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่
ต่อไป จนกว่าจะได้มีนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม่แล้ว” 
  ดังนั น การปฏิบัติหน้าที่ของนางดวงสมร วรฤทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ                
ในต าแหน่งประธานกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จึงสามารถปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปได้จนกว่าจะได้มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. 2547 มาตรา 17 วรรคห้า  
 
 
 
 

มติสภามหาวิทยาลัย...   
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 มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบแต่งตั งคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประกอบบุคคลดังต่อไปนี   
  1. นางดวงสมร วรฤทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธาน 
  2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี    รองประธาน 
  3. นายเดชา ดีผดุง   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  4. รองศาสตราจารย์วันเพ็ญ  กฤตผล ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  5. นางศิริลักษณ์ กาญจนโยธิน  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  6. อาจารย์ ดร.ภาสกร รอดแผลง ผู้ช่วยอธิการบดี   กรรมการ 
  7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
  8. อาจารย์ ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ รองอธิการบดี กรรมการและเลขานุการ 
 
 5.4 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่ง               
และการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย 
การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น  
(ฉบับที่..) พ.ศ. .... ดังนี  
  ตามที่ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ได้ออกประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งและการแต่งตั งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น              
พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ซึ่งเป็นการปรับระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จากระบบจ าแนกต าแหน่งตามมาตรฐานกลางสิบเอ็ดระดับ เป็นระบบจ าแนก
ต าแหน่งตามกลุ่มลักษณะงาน จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั งข้าราชการ             
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ นใหม่ ให้สอดคล้องกับระบบบริหารงานบุคคลใหม่ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี จึงได้มีการออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการ
แต่งตั งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น พ.ศ. 2555 เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ
ดังกล่าว ซึ่งในข้อ 30 ของข้อบังคับดังกล่าวได้มีการก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั งคณะกรรมการประเมิน              
เพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น โดยองค์ประกอบมีประธานคณะกรรมการที่มาจากผู้ทรงคุณวุฒิของ             
สภามหาวิทยาลัย  
  และจากความเห็นของสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 
2566 ที่ว่า “คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น เป็นคณะกรรมการที่เป็นกลไกในการ
บริหารงานบุคคล ซึ่งเป็นเรื่องการบริหารงานภายใน ควรเป็นอ านาจของฝ่ายบริหาร” ประกอบกับมติสภา
มหาวิทยาลัย (2) การแต่งตั งบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ นเป็นอ านาจของฝ่ายบริหาร
มหาวิทยาลัย ดังนั น จึงมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการปรับแก้ไขข้อบังคับโดยมอบอ านาจให้อธิการบดีเป็นประธาน
กรรมการในการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น และรับข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 
  กลุ่มงานวินัยและนิติการ จึงได้ปรับปรุงข้อบังคับโดยจัดท าร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ น (ฉบับที่..) พ.ศ. .... และน าเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของ
มหาวิทยาลัย พิจารณาในการประชุมครั งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2567 ที่ประชุมมีมติ  
 

1. มอบกลุ่มงานวินัย... 
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 1. มอบกลุ่มงานวินัยและนิติการ ปรับแก้ไข เพ่ิมเติมร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                
ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น              
(ฉบับที่..) พ.ศ. .... ตามความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
 2. มอบกลุ่มงานวินัยและนิติการ น าเรื่องการแต่งตั งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ นเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือพิจารณา
เสนอชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามองค์ประกอบของร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนด
ระดับต าแหน่งและการแต่งตั งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น (ฉบับที่..) พ.ศ. ....  
 3. เมื่อได้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามองค์ประกอบแล้ว ขอให้ผู้เสนอเรื่องจัดท าสรุปเรื่องพร้อม
หลักการ สาระส าคัญในการปรับแก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับดังกล่าว เพ่ือจัดท าวาะเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาร่าง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น (ฉบับที่..) พ.ศ. .... และพิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ นไปในคราวเดียวกัน  
  ในการนี  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น (ฉบับที่..) พ.ศ. .... ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. การแต่งตั งบุคลากรสายสนับสนุนให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี หลักการบริหารงานบุคคล แต่เดิมให้
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ จากนั น จึงได้มีการปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วย
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ โดยก าหนดให้อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ มีอ านาจในการบริหาร          
งานบุคคล การบรรจุแต่งตั ง หรือประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
   ส าหรับการออกข้อบังคับการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น 
เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งและการแต่งตั งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น พ.ศ. 2553  โดยให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั งคณะกรรมการประเมิน
เพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น เพ่ือท าหน้าที่ประเมินค่างานและก าหนดกรอบต าแหน่ง ซึ่งการแต่งตั ง
บุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ นเป็นอ านาจของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย 
จึงมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการปรับแก้ไขข้อบังคับโดยมอบอ านาจให้อธิการบดีเป็นประธานกรรมการในการ
ประเมินเพื่อแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น และมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ 
  2. จากการพิจารณาข้อบังคับฯ ฉบับ พ.ศ. 2555 กับร่างข้อบังคับที่เสนอสภามหาวิทยาลัย  
ไม่พบค านิยาม “ผู้ทรงคุณวุฒิ” จึงขอสอบถามว่า ค านิยาม “ผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายถึง บุคคลภายใน หรือ
บุคคลภายนอก ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับวาระที่ 5.5 พิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งสู งขึ น ที่มีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิทั งบุคคลภายในและบุคคลภายนอก ดังนั น ค านิยาม 
“ผู้ทรงคุณวุฒิ” ควรระบุไว้ในข้อบังคับให้ชัดเจนว่าหมายถึงบุคคลภายใน หรือบุคคลภายนอก และมีความรู้
ความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจในการน าไปปฏิบัติ  
  3. ระบบการบริหารงานบุคคล ค าว่า “ผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายถึง บุคคลภายนอกทั งหมด 
ผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั น ๆ มีประวัติ ผลงาน และประสบการณ์ด้านการบริหารงาน
บุคคล และเป็นที่ยอมรับ  

4. ร่าง ข้อบังคับฯ… 
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  4. ร่าง ข้อบังคับฯ ยังมีความไม่ชัดเจน ค านิยาม “ผู้ทรงคุณวุฒิ” ว่าหมายถึง บุคคลภายใน 
หรอืบุคคลภายนอก และวาระที่ 5.5 พิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ น มีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิทั งบุคคลภายในและบุคคลภายนอก จึงเสนอขอถอนวาระดังกล่าวเพ่ือน าไปปรับแก ้
  5. การประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น  เช่น ต าแหน่งนิติกร จะต้องเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านนิติศาสตร์เพ่ือท าการประเมินผลงาน ผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีความเชี่ยวชาญในต าแหน่งที่ขอ   
และเห็นว่าหากให้คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น ซึ่งเป็นคณะกรรมการกลาง 
ท าหน้าที่ประเมินผลงานในทุกต าแหน่งทั งระดับช านาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ               
อาจไม่เหมาะสม 
  6. จากประสบการณ์ที่ผ่านมาการแต่งตั งคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ น จะแต่งตั งคณะกรรมการเป็นคราว ๆ ไป เนื่องจากผู้ทรงคุณวุฒิมีความรู้ความเชี่ยวชาญ           
ในต าแหน่งงานที่เสนอขอต่างกัน  
  7. การก าหนดระดับต าแหน่ง เช่น ต าแหน่งบรรณารักษ์ หากต้องการให้มีระดับเชี่ยวชาญ 
จะต้องวิเคราะห์ค่างานเป็นอย่างไร หรือก าหนดระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ต าแหน่งคอมพิวเตอร์ จะพิจารณาอย่างไร 
  8. มหาวิทยาลัยหลายแห่ง องค์ประกอบของคณะกรรมการก าหนดว่าต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่
มีความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์หรือสาขาวิชาที่ขอก าหนดต าแหน่ง และเห็นว่าคณะกรรมการประเมินเพ่ือ
แต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น  มิได้ท าหน้าที่ประเมินผลงานแต่ท าหน้าที่แต่งตั งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ในศาสตร์นั น ๆ  
  9. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 30 
ก าหนดว่า “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ น               
เพ่ือท าหน้าที่ (3) พิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ” 
  10. จากข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย มอบมหาวิทยาลัยรับไปพิจารณา
ทบทวนร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่ง และการแต่งตั ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น (ฉบับที่..) พ.ศ. ....  และน าเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย พิจารณาตรวจสอบ และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  
  มติสภามหาวิทยาลัย  มอบมหาวิทยาลัยทบทวนร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาในโอกาสต่อไป 
 
 5.5 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ตามที่ คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ น ประกอบด้วย 
  1. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
  2. รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทราคม  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  3. นายโอภาส เขียววิชัย    ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์ รองอธิการบดี  กรรมการ 
  5. นางสาวสุภารัตน์ สินสุวรรณ  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี กรรมการ 
  6. หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล    เลขานุการ 
ได้ครบวาระการด ารงต าแหน่งเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567 และเนื่องจาก… 
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   และเนื่องจากวาระที่ 5.5 พิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ นมีความสัมพันธ์กับวาระที่ 5.4 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย            
การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น  
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ที่ต้องด าเนินการปรับแก้ไข ดังนั น เมื่อข้อบังคับฯ ยังมิได้ด าเนินการปรับแก้ให้สมบูรณ์  
มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบให้คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น (ชุดเดิม) ปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้แต่งตั งคณะกรรมการขึ นใหม ่
 

 มติสภามหาวิทยาลัย เนื่องจากวาระที่ 5.5 พิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการประเมินเพ่ือ
แต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น มีความสัมพันธ์กับวาระท่ี 5.4 พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ น (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ที่ต้องด าเนินการปรับแก้ไข ดังนั น เมื่อข้อบังคับฯ ยังมิได้ด าเนินการปรับแก้
ให้สมบูรณ์ จึงเห็นชอบให้คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น  (ชุดเดิม) ปฏิบัติ
หน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้แต่งตั งคณะกรรมการขึ นใหม่ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ – ทักท้วง 
 - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องเพื่อทราบ 
 7.1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 2 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนเมษายน 2567) 
  ตามที่ มหาวิทยาลัย ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี
การก าหนดตัวชี วัดในแต่ละโครงการทั งตัวชี วัดเชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ และเชิงเวลา ไว้ส าหรับการขับเคลื่อน
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่ก าหนดไว้นั น 
  มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการติดตามการด าเนินงานตามตัวชี วัด ของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 2 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนเมษายน 2567 ของ
ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่ได้ด าเนินงานตามตัวชี วัดของโครงการที่รับผิดชอบเรียบร้อยแล้ว และน าต่อ
คณะกรรมการที่เก่ียวข้องพิจารณา ดังนี  
  1. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 
  2. คณะกรรมการนโยบายและแผนเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั งที่ 
3/2567 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2567 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดของ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไตรมาสที่ 2 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือน
เมษายน 2567) และมอบเลขานุการปรับแก้ไขรายงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ พร้อมทั งให้รายงาน
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขการด าเนินงานตามตัวชี วัดของโครงการเสนอคณะกรรมการในครั้งต่อไปด้วย 
  โดยผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตร
มาสที่ 2 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนเมษายน 2567 ภาพรวมมหาวิทยาลัย แยกตามยุทธศาสตร์ 
สรุปดังนี  
 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1… 
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ยุทธศาสตร์ 
จ านวนงาน/

โครงการ 
จ านวน
ตัวช้ีวัด 

สถานะการด าเนินงาน 
ก าลัง

ด าเนินการ 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

บรรลุตาม
แผน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาท้องถิ่น 

12 109 109 
 

100.00 14 12.84 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การผลิตและพัฒนาครู 

2 24 24 
 

100.00 1 4.17 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

11 69 69 
 

100.00 1 1.45 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

5 27 27 
 

100.00 3 11.11 

รวมทั้งสิ้น 30 229 229 100.00 19 8.30 
 
  มหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 2 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนเมษายน 2567)  ต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. การด าเนินงานตามตัวชี วัดแผนปฏิบัติราชการไตรมาสที่ 2 บรรลุตามแผน จ านวน                   
19 ตัวชี วัด คิดเป็นร้อยละ 8.30 นั น เนื่องจากการด าเนินงานส่วนใหญ่จะอยู่ในไตรมาสที่ 3 เป็นจ านวนมาก 
ปัญหาการด าเนินงานที่ผ่านมา คือ ความล่าช้าของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567             
ซึ่งได้รับจัดสรรเมื่อเดือนเมษายน และขณะนี  ทุกตัวชี วัดอยู่ในช่วงการด าเนินงานโดยจะมีการรายงานผล               
การด าเนินงานเพ่ิมมากขึ นในไตรมาสที่ 3  
  2. เนื่องจากรัฐบาลเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบ                 
เพ่ือมิให้เกิดปัญหาในภายหลัง  
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 2 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนเมษายน 2567) 
 
 7.2 รับทราบรายงานประจ าปี พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  ด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปี พ.ศ. 2566                     
เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าตามภารกิจของมหาวิทยาลัยในรอบปีงบประมาณ                        
พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) และเป็นส่วนหนึ่งของสารสนเทศมหาวิทยาลัย                   
ที่หน่วยงาน บุคคลที่เกี่ยวข้อง รวมทั งผู้สนใจในกิจการของมหาวิทยาลัยได้รับทราบผลการด าเนินงานและ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ได้ตามสมควร สาระส าคัญของรายงานประจ าปี เป็นผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี  
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิน่ 
  2. ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู 
  3. ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 4. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ซึ่งจะสะท้อน… 
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ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นศักยภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยที่ร่วมกัน
ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยจะมีการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ นในปีต่อไป  
  มหาวิทยาลัย จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ รายงานประจ าปี พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานประจ าปี พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
 7.3 รับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือนมกราคม – มีนาคม 2567 
 ด้วยมหาวิทยาลัย ได้จัดท ารายงานการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือน
มกราคม – มีนาคม 2567 ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ
และการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ หมวด ๒ ก าหนดไว้ว่า การรับเงินและการเก็บเงินข้อ ๑๕ ให้งาน
คลังมีหน้าที่จัดท ารายงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน (1) จัดท างบเดือนแสดงฐานะการเงิน
และการรับ - จ่ายเงิน เสนออธิการบดีทุกเดือนภายในวันที่  ๑๕ ของเดือนถัดไป เพ่ือรายงานต่อสภา
มหาวิทยาลัย  
 สรุปรายงานการเงิน ประจ าเดือนมกราคม เดือนกุมภาพันธ์ และเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  1.  รายงานประจ าเดือนมกราคม พ.ศ. 2567 

             1. งบแสดงฐานะการเงิน  
  รายการ ประจ าเดือนมกราคม พ.ศ.2567 

รวม 
  

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

งบประมาณเงินรายได้ 
(บาท) 

สินทรัพย์       

    สินทรัพย์หมุนเวียน 1,446,561.54  645,860,379.45  647,306,940.99  

    สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,004,896,358.07  786,989,302.01  1,791,885,660.08  

รวมสินทรัพย์ 1,006,342,919.61  1,432,849,681.46  2,439,192,601.07  

หนี้สินและส่วนทุน       

   หนี สินหมุนเวียน 1,490,070.19  105,665,844.40  107,155,914.59  

   หนี สินไม่หมุนเวียน 737,985.32  491,330.00  1,229,315.32  

รวมหนี้สิน 2,228,055.51  106,157,174.40  108,385,229.91  

ส่วนทุน       

    ทุน 191,707,495.93  801,315,386.40  993,022,882.33  

    รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 812,396,613.17  525,377,120.66  1,337,773,733.83  

รวมส่วนทุน 1,004,104,109.10  1,326,692,507.06  2,330,796,616.16  

รวมหนี้สินและส่วนทุน 1,006,332,164.61  1,432,849,681.46  2,439,181,846.07  

   
  

 
 

2. งบแสดงผล… 
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              2. งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 
 

  

รายการ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
งบประมาณเงินรายได้ 

(บาท) รวม 

รายได้ 209,211,004.02  75,622,557.40  284,833,561.42  

ค่าใช้จ่าย 162,542,434.85  38,400,555.43  200,942,990.28  

รายได้สูง/(ต่ า)กว่าคา่ใช้จา่ยสุทธิ 46,668,569.17 37,222,001.97 83,890,571.14 
 
2.  รายงานประจ าเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 
            1. งบแสดงฐานะการเงิน  

  

 
รายการ ประจ าเดือนกุมาพันธ์ พ.ศ.2567 

รวม 

 
  

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

งบประมาณเงินรายได้ 
(บาท) 

 
สินทรัพย์       

 
    สินทรัพย์หมุนเวียน  2,109,305.54   645,878,547.02   647,987,852.56  

 
    สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  1,000,256,857.34   785,606,940.01   1,785,863,797.35  

 
รวมสินทรัพย์  1,002,366,162.88   1,431,485,487.03  2,433,851,649.91  

 
หนี้สินและส่วนทุน       

 
   หนี สินหมุนเวียน  1,239,437.60   105,713,625.99   106,953,063.59  

 
   หนี สินไม่หมุนเวียน  737,985.32   698,275.00   1,436,260.32  

 
รวมหนี้สิน  1,977,422.92   106,411,900.99   108,389,323.91  

 
ส่วนทุน       

 
    ทุน  191,707,495.93   801,315,386.40   993,022,882.33  

 
    รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม  808,681,244.03   523,758,199.64   1,332,439,443.67  

 
รวมส่วนทุน  1,000,388,739.96   1,325,073,586.04  2,325,462,326.00  

 
รวมหนี้สินและส่วนทุน  1,002,366,162.88   1,431,485,487.03  2,433,851,649.91  

    
  

 
             2. งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 

 
รายการ 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

งบประมาณเงินรายได้ 
(บาท) รวม 

 
รายได้  244,241,713.03   83,399,710.55   327,641,423.58  

 
ค่าใช้จ่าย  201,288,513.00   47,796,629.60   249,085,142.60  

 
รายได้สูง/(ต่ า)กว่าคา่ใช้จา่ยสุทธิ 42,953,200.03 35,603,080.95 78,556,280.98 

 
3. รายงานประจ าเดือน... 
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3.  รายงานประจ าเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 

 
             1. งบแสดงฐานะการเงิน  

 
รายการ ประจ าเดือนมีนาคม พ.ศ.2567 

รวม 

 
  

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

งบประมาณเงินรายได้ 
(บาท) 

 
สินทรัพย์       

 
    สินทรัพย์หมุนเวียน  1,828,144.54   632,661,115.05   634,489,259.59  

 
    สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  992,006,578.36   784,130,954.96   1,776,137,533.32  

 
รวมสินทรัพย์  993,834,722.90   1,416,792,070.01  2,410,626,792.91  

 
หนี้สินและส่วนทุน       

 
   หนี สินหมุนเวียน  875,548.15   101,232,395.07   102,107,943.22  

 
   หนี สินไม่หมุนเวียน  737,985.32   698,275.00   1,436,260.32  

 
รวมหนี้สิน  1,613,533.47   101,930,670.07   103,544,203.54  

 
ส่วนทุน       

 
    ทุน  191,707,495.93   801,315,386.40   993,022,882.33  

 
    รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม  800,513,693.50   513,546,013.54   1,314,059,707.04  

 
รวมส่วนทุน  992,221,189.43   1,314,861,399.94  2,307,082,589.37  

 
รวมหนี้สินและส่วนทุน  993,834,722.90   1,416,792,070.01  2,410,626,792.91  

    
  

 
              2. งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 

 
รายการ 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

งบประมาณเงินรายได้ 
(บาท) รวม 

 
รายได้  274,558,801.06   88,976,422.60   363,535,223.66  

 
ค่าใช้จ่าย  239,773,151.56   63,585,527.75   303,358,679.31  

 
รายได้สูง/(ต่ า)กว่าคา่ใช้จา่ยสุทธิ 34,785,649.50 25,390,894.85 60,176,544.35 

 
และได้น าเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหาร
งบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
คณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2564 และขั นตอนการด าเนินงานเกี่ยวกับ
รายงานการเงินประจ าเดือนของมหาวิทยาลัย ข้อ 1.6 “คณะกรรมการนโยบายการเงินฯ เสนอรายงานงบ
เดือนแสดงฐานะการเงินและการรับ – จ่ายเงิน (รายงานการเงินประจ าเดือน) ต่อสภามหาวิทยาลัย”                    
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ดังนี  
 1. คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 
3/2567 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2567 การประชุมครั งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2567 และ               
การประชุมครั งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 

2. คณะกรรมการ… 
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 2. คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั ง
ที่ ครั งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 การประชุมครั งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 
และการประชุมครั งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2567 
 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ              
เทพสตรี ประจ าเดือนมกราคม – มีนาคม 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
   มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือน
มกราคม – มีนาคม 2567 
 
ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
 8.1 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 9/2567 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 9/2567 วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั น 6               
อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยนายกสภามหาวิทยาลัยก าหนดให้จัดการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
   มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 
9/2567 วันที่ 19 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั น 6 อาคารส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยนายกสภามหาวิทยาลัยก าหนดให้จัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
เลิกประชุมเวลา 15.25 น. 
 
 
 
(นางสาวพวงเพชร  ศุภกรรม)   (นางสาววาสนา  วงษ์สังข์)             (นายวัชระ  รักษาพล) 
       ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ  
  ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์) 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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